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Notas para los Miembros de la Junta sobre el 2° Borrador de Resultados de Desarrollo

La Secretaria recibié la sugerencia de retirar los indicadores, objetivos y bases de referencia referentes a los
niveles de impacto y resultado, ya que ONU Mujeres no es responsable de los resultados a dichos niveles.
Esta versién incluye todos los indicadores, objetivos y bases de referencia para consideracion de los Miembros
de la Junta. Las opiniones sobre esta propuesta seran bien recibidas.

La Secretaria recibié la sugerencia de incluir objetivos decisivos (p. ej., objetivos decisivos anuales). Estos no
se han incluido en esta version, pero la Secretaria acoge con agrado las opiniones de los Miembros de la
Junta sobre esta propuesta. La Secretaria opina que, probablemente, intentar establecer objetivos anuales no
resulte constructivo, puesto que la capacidad de ONU Mujeres de prever el progreso anual de los resultados
de alto nivel del Plan Estratégico no es adecuada para que este mecanismo sea una herramienta de gestién
atil. Sin embargo, ONU Mujeres considera posible, al menos para una parte significativa de los indicadores de
este borrador, incluir un objetivo decisivo para 2015 si los Miembros de la Junta lo consideran (util.

La Secretaria recibié la sugerencia de anadir informacién sobre las “aportaciones” al componente de
resultados de desarrollo del marco integrado de resultados. Aunque no se trata de una practica habitual, la
Secretaria acoge con agrado las opiniones de la Junta sobre si valdria la pena hacerlo y si se podria hacer de
un modo sencillo y practico.

Los objetivos presentados en este borrador se desarrollaron de acuerdo con la evaluacién de los principales
expertos técnicos de ONU Mujeres en las areas propuestas y fueron validados por una revisidon de los
objetivos propuestos por parte de nuestros colegas sobre el terreno. Toman en consideracién varios factores,
como los avances conseguidos, las proyecciones sobre la capacidad de influencia de ONU Mujeres y los
supuestos sobre los esfuerzos y las capacidades de otros socios.

El segundo borrador incluye, para varios indicadores, datos de 2012 como base de referencia indicativa. Estas
bases de referencia se actualizaran a principios de 2014 para ofrecer datos correspondientes al final de 2013.
Para varios indicadores, ONU Mujeres tendra que recopilar datos (incluidas bases de referencia), solicitando a
las oficinas de ONU Mujeres en los paises informes sobre su evaluacion de las circunstancias imperantes en
los paises que estan bajo su responsabilidad. La fijacién de bases de referencia se lograra mediante un
estudio especial de las oficinas sujetas al mecanismo anual de presentacion periddica de informes de ONU
Mujeres para 2013. Dado que los informes presentados a finales de 2013 tendran como referencia el Plan
Estratégico 2011-2013, las oficinas de ONU Mujeres tendran que presentar por separado sus informes
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relativos a las bases de referencia del Plan 2014-2017 y los resultados relativos al Plan 2011-2013, en caso
de que sean diferentes a causa de la actualizacidon del marco de resultados. A partir de 2014 la elaboracién de
informes se basara en una sola plantilla de informe en el marco del sistema de seguimiento de resultados de
ONU Mujeres. En los casos en que se solicite a las oficinas de ONU Mujeres que hagan sus evaluaciones de
las circunstancias a nivel nacional, por ejemplo, en relacién con cuestiones de capacidad o de implementacién
de estandares internacionales, los resultados de la evaluacion constituirdn fuentes de gran importancia para
corroborar la informacion.
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Notas sobre los resultados de desarrollo del Plan Estratégico

En todos los casos, las bases de referencia de los resultados de desarrollo constituyen la mejor informacion
disponible a fecha del 31 de diciembre de 2013, salvo que se especifique lo contrario.

El plazo méximo para cumplir los objetivos de los resultados de desarrollo es el 31 de diciembre de 2017,
salvo que se especifique lo contrario.

Cuando la evaluacién de la oficina de ONU Mujeres en un pais se emplea como base para datos de los
indicadores y objetivos de los resultados de desarrollo, ONU Mujeres pone a disposicion del publico las
medidas de respuesta a nivel nacional, mediante su documento de datos complementarios anuales (Data
Companion), que acompafa a su informe sobre la implementacion del Plan Estratégico 2014-2017,
presentado ante la Junta Ejecutiva en su periodo de sesiones anual de cada afio. El Data Companion
enumera, para cada indicador, qué paises cumplen los criterios de dicho indicador segun las pautas de ONU
Mujeres, y se invita a los socios a revisar las evaluaciones de ONU Mujeres a nivel nacional con atencion a los
indicadores, y a hacer los comentarios que consideren convenientes.

En este marco de resultados el término “paises” hace referencia a paises donde ONU Mujeres efectla
actividades programaticas.
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Impacto 1: Las mujeres participan y tienen un papel de liderazgo en la toma de decisiones a todos los
niveles

Indicador de impacto 1A: NiUmero de paises que han logrado una proporcidon de mujeres con cargos
parlamentarios superior al 30 por ciento

Objetivo: 60 paises cuentan con un 30 por ciento o mas de mujeres entre sus parlamentarios para 2017
Base de referencia: 34 paises cuentan con un 30 por ciento o mas de mujeres entre sus parlamentarios (2013)

Fuente: Union Interparlamentaria (IPU, por sus siglas en inglés), base de datos Women in National Parliaments
(Mujeres en parlamentos nacionales)

Indicador de impacto 1B: Nimero de paises que han logrado la paridad entre mujeres y hombres en puestos
ministeriales

Objetivo: 50 paises tienen un 30 por ciento o0 mas de mujeres en cargos ministeriales para 2017
Base de referencia: 26 paises tienen un 30 por ciento o mas de mujeres en puestos ministeriales (2012)

Fuente: IPU / ONU Mujeres, Mapa de las mujeres en la politica

Resultados, indicadores Producto Indicadores de producto Supuestos y riesgos
y objetivos y objetivo
1.1 Se reforman/adaptan y | 1.1.1 Incremento de la 1.1.1a Numero de paises
se implementan capacidad a nivel nacional | con apoyo de ONU Mujeres
constituciones, marcos y subnacional de en que los socios
nacionales adoptan o
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juridicos y politicas
favorables al derecho de
las mujeres a participar en
la toma de decisiones a
nivel nacional y local

Indicador 1.1a: NUmero
de paises con legislacién y
politicas que promueven la
participacion de las
mujeres en la toma de
decisiones

Objetivo: 2015, 65 paises;
2017, 70 paises

Base de referencia: 55
paises con medidas
especiales temporales
incluidas en leyes

Fuente: Informes de las
oficinas de ONU Mujeres en
los paises

desarrollar e implementar
constituciones, marcos
juridicos y politicas que
promuevan la participacién
politica de las mujeres

modifican reformas
constitucionales, legales y
politicas sobre medidas
temporales especiales

Objetivo: 35

Base de referencia: 18
paises para fines de 2012

Fuente: Informes anuales
de ONU Mujeres (estudios
de las oficinas de ONU
Mujeres en los paises) para
2014, 2015, 2016 y 2017

1.1.2 Las instituciones
nacionales presentan datos
y estadisticas desglosados
para una elaboracion de
politicas y una prestacion
de servicios sensibles al
género

1.1.2a Numero de 6rganos
de gestion electoral que
presentan informes con
datos desglosados por sexo
en paises donde trabaja
ONU Mujeres

Objetivo: 15
Base de referencia: 5

Fuente: Informes anuales
de ONU Mujeres (estudios
de las oficinas de ONU
Mujeres en los paises) para
2014, 2015, 2016 y 2017
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1.1.3 Las instituciones
nacionales y subnacionales
cuentan con un acceso
mejorado a productos y
herramientas de
conocimiento para formular
e implementar politicas
sensibles al género

1.1.3a NUmero de paises
en que la informacion
facilitada por ONU Mujeres
esta disponible para apoyar
el desarrollo de politicas
sensibles al género

Objetivo: 45 paises para
2017

Base de referencia: 18
paises a fines de 2012

Fuente: Informes de las
oficinas de ONU Mujeres en
los paises

1.2 Se promueve el
liderazgo de las mujeres y
su participacién en la
politica a través de
medidas sensibles al
género (mecanismos,
procesos y servicios)

Indicador 1.2a: Numero
de paises con paridad en la
composicion de los érganos
de gestion electoral (las
mujeres representan mas

1.2.1 Incremento de la
capacidad de los
parlamentos y las
legislaturas subnacionales
para adoptar politicas,
leyes y procedimientos que
promuevan la igualdad de
género y el
empoderamiento de las
mujeres

1.2.1a Numero de
parlamentos, en paises
donde trabaja ONU
Mujeres, que adoptan
medidas para promover la
igualdad de género y el
empoderamiento de las
mujeres

Objetivo: 30 paises

Base de referencia: 7
paises

Fuente: Informes anuales
de ONU Mujeres (estudios
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del 40 por ciento)

Objetivo: 30 por ciento
para 2017

Base de referencia: Base
de referencia del estudio
de las oficinas de ONU
Mujeres en los paises, fines
de 2013

Fuente: Informes de las
oficinas de ONU Mujeres en
los paises

Indicador 1.2b: Numero
de paises con comités de
igualdad de género en el

parlamento

Objetivo: 90 paises

Base de referencia: 53
paises

Fuente: Base de datos
“Parline” de la IPU

de las oficinas de ONU
Mujeres en los paises) para
2014, 2015, 2016 y 2017

1.2.2 Incremento de las
capacidades, a todos los
niveles, para promover la
participacion de las
mujeres en procesos
electorales como
candidatas y como
votantes

1.2.2a NUmero de paises
que reciben apoyo de ONU
Mujeres donde ha habido
elecciones que han
incrementado la capacidad
de las mujeres candidatas
e integrantes de los
partidos para participar en
la vida politica

Objetivo: 45

Base de referencia: 9
paises a fines de 2012

Fuente: Informes de las
oficinas de ONU Mujeres en
los paises

1.2.2b Porcentaje de
paises que reciben
asistencia electoral de las
Naciones Unidas en que los
organos de gestion
electoral adoptan reformas
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para incrementar la
participacion electoral

Objetivo: Al menos un 50
por ciento de los paises
que reciben asistencia
electoral de las Naciones
Unidas

Base de referencia: Base
de referencia del estudio
de las oficinas de ONU
Mujeres en los paises, fin
de 2013

Fuente: Informes anuales
de ONU Mujeres (estudios
de las oficinas de ONU
Mujeres en los paises) para
2014, 2015, 2016 y 2017

1.2.3 Accidn coordinada de
las Naciones Unidas
mediante la adopcién de
politicas y orientacion
relativas a las medidas
temporales especiales, y
apoyo electoral a favor del
liderazgo vy la participacién

1.2.3a Porcentaje de
paises receptores de
asistencia electoral de las
Naciones Unidas que
presentan informes con
datos desglosados por
sexo, registros de votantes
sensibles al género,
educaciéon de los votantes y
medidas temporales
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politica de las mujeres

especiales

Objetivo: 50 por ciento de
los paises receptores de
asistencia electoral de las
Naciones Unidas

Base de referencia: Base
de referencia del estudio
de las oficinas de ONU
Mujeres en los paises, fines
de 2013

Fuente: Informes anuales
de ONU Mujeres (estudios
de las oficinas de ONU
Mujeres en los paises) para
2014, 2015, 2016 y 2017

1.3 Las/os defensoras/es
de la igualdad de género
influyen en constituciones,
marcos juridicos y politicas
que potencian el liderazgo
y la participacidon politica
de las mujeres

1.3.1 Incremento de la
capacidad de las/os
defensoras/es de la
igualdad de género para
promover el liderazgo y la
participacion politica de las
mujeres

1.3.1a NUmero de paises
donde trabaja ONU Mujeres
y donde hay redes del
mundo académico,
representantes electas y
otros lideres de opinién
que defienden la
participacion politica de las
mujeres

10
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Indicador 1.3a:
Porcentaje de paises con
didlogos vy politicas
nacionales en que ejercen
su influencia las/os
defensoras/es de la
igualdad de género

Objetivo: 60 por ciento de
los paises

Base de referencia:
Aproximadamente el 30
por ciento a fines de 2012

Fuente: Informes anuales
de ONU Mujeres (estudios
de las oficinas de ONU
Mujeres en los paises) para
2014, 2015, 2016 y 2017;
informes nacionales de la
CEDAW

Objetivo: 45

Base de referencia: Base
de referencia del estudio
de las oficinas de ONU
Mujeres en los paises, fines
de 2013

Fuente: Informes de las
oficinas de ONU Mujeres en
los paises

1.3.2 Fortalecimiento de
los mecanismos de didlogo
y ampliacion del espacio
politico para permitir a
las/os defensoras/es de la
igualdad de género y a la
sociedad civil que
promuevan la participacion
politica

1.3.2a Numero de paises
donde trabaja ONU Mujeres
y donde las/os
defensoras/es de la
igualdad de género y la
sociedad civil han
participado en didlogos
nacionales sobre
participacion politica

Objetivo: 40

Base de referencia: Base
de referencia del estudio
de las oficinas de ONU
Mujeres en los paises, fines
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de 2013

Fuente: Informes de las
oficinas de ONU Mujeres en
los paises

Impacto 2: Las mujeres, en particular las mas pobres y excluidas, son empoderadas econOmicamente y
se benefician del desarrollo

Indicador de impacto 2A: Porcentaje de paises que experimentaron una reduccidn en la proporcién y en la cifra
total de mujeres en empleos vulnerables®.

Objetivo: Por determinar
Base de referencia: 0

Fuente: Indicadores de Desarrollo Mundial del Banco Mundial, Instituto Nacional de Estadistica, base de datos de
Indicadores Clave del Mercado de Trabajo de la OIT, informes anuales de ONU Mujeres para 2014, 2015, 2016 y
2017.

Indicador de impacto 2B: Porcentaje de paises en que se redujo la desigualdad salarial entre géneros y se
incremento los ingresos medios.

Objetivo: Por determinar

Base de referencia: 0
Fuente: Base de datos estadisticos sobre género (Gender Statistics) del Banco Mundial, Instituto Nacional de

Estadistica, base de datos de Indicadores Clave del Mercado de Trabajo de la OIT, base de datos Travail de la OIT,

! En este indicador sélo se incluird descensos superiores al 3 por ciento. El empleo vulnerable se define como el porcentaje del
empleo total que representan el trabajo no remunerado en actividades familiares y el trabajo por cuenta propia.

12
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informes anuales de ONU Mujeres para 2014, 2015, 2016 y 2017.

Resultados, indicadores
y objetivos

Producto

Indicadores de producto
y objetivo

Supuestos y riesgos

2.1 Se adopta e
implementa planes, leyes,
politicas, estrategias,
presupuestos y
mecanismos de justicia a
nivel nacional para
fortalecer el
empoderamiento
econdmico de las mujeres

Indicador 2.1a:
Porcentaje de paises que
disponen de un marco de
politicas sensible al género
(incluyendo leyes, politicas
y presupuestos) para
fortalecer el
empoderamiento
econdmico de las mujeres

Objetivo: Por determinar

Base de referencia: 27
paises a fines de 2012

Fuente: Informes anuales

2.1.1 Incremento de la
capacidad de los
legisladores y politicos para
aplicar los estandares
internacionales, los
mecanismos de rendicién
de cuentas y las
asignaciones
presupuestarias a leyes,
politicas, programas y
reglamentos relativos al
empoderamiento
econdmico de las mujeres

2.1.1a NUumero de paises
donde trabaja ONU Mujeres
y donde los legisladores y
politicos introducen
propuestas de leyes y
politicas sensibles al
género para promover el
empoderamiento
econdmico de las mujeres

Objetivo: Por determinar

Base de referencia: 28
paises a fines de 2012

Fuente: Informes anuales
de ONU Mujeres (estudios
de las oficinas de ONU
Mujeres en los paises) para
2014, 2015, 2016 y 2017

2.1.2 Las/os responsables
de la toma de decisiones
pueden acceder a datos y

2.1.2a El numero de
paises con apoyo de ONU
Mujeres en que las
instituciones nacionales

13
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de ONU Mujeres (estudios
de las oficinas de ONU
Mujeres en los paises) para
2014, 2015, 2016 y 2017

estadisticas desglosados y
producidos en el pais sobre
las oportunidades
econdmicas de las mujeres

presentan estadisticas
desglosadas y producidas
en el pais sobre las
oportunidades econdmicas
de las mujeres?

Objetivo: Por determinar

Base de referencia: 18
paises a fines de 2012

Fuente: Informes anuales
de ONU Mujeres (estudios
de las oficinas de ONU
Mujeres en los paises) para
2014, 2015, 2016y 2017;
materiales de informacion
publica publicados por el
Instituto Nacional de
Estadistica

2.2 Servicios sensibles al
género?, acceso a la tierra
y al control sobre medios
de produccidn y recursos?,
reforzar la reduccién del

2.1.1 Incremento de la
capacidad a nivel nacional
y local para desarrollar e
implementar servicios

2.2.1a Numero de paises
donde trabaja ONU Mujeres
y donde las/os
empleadas/os de la funcién
publica han recibido

2 Las oportunidades econdmicas de las mujeres incluyen el empleo, la capacitacién para la mejora de las habilidades y/o el
acceso a recursos productivos y no productivos como servicios financieros, tierra, servicios de extensién agricola, TIC y

capacitacion.

3 Este apartado incluye transporte, servicios basicos, mercados, agua, energia, etc.
4 Este apartado incluye crédito, informacién, herramientas, tierra, agua, semillas y tecnologia.

14
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riesgo de desastres y la publicos y politicas formacion y han
adaptacién al cambio sensibles al género desarrollado y/o
climatico, y fomentar el implementado servicios y
acceso de las mujeres a politicas sensibles al
medios de vida sostenibles género

Objetivo: Por determinar
Indicador 2.2a: NUmero
de paises que amplian Base de referencia: 11
notablemente los servicios paises a fines de 2012

. 4 5
sensibles al genero (Informes anuales de ONU

Mujeres [estudios de las

Objetivos: Por determinar
oficinas de ONU Mujeres en

Base de referencia: 11 los paises] para 2014,
paises a fines de 2012 2015, 2016y 2017)
Fuente: Informes anuales 2.2.1b Numero de paises
de ONU Mujeres (estudios donde trabaja ONU Mujeres

que ofrecen servicios de
proteccidn social sensibles
al género®, especialmente

de las oficinas de ONU
Mujeres en los paises) para

2014, 2015, 2016 y 2017; para los grupos de
materiales de informacion poblacién mas vulnerables
publica publicados por el

Instituto Nacional de Objetivo: Por determinar

Estadistic
adistica Base de referencia: Base

de referencia del estudio
de las oficinas de ONU

> Los servicios de proteccion sensibles al género o que lo tienen en cuenta son aquellos que conducen a un impacto equitativo
en términos de género. Su disefio, implementacién y evaluacion incluyen una dimensién de género a todos los niveles.
® Insertar una breve descripcion de “servicios de proteccidn social sensibles al género” adaptada a los objetivos del indicador.

15
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Mujeres en los paises, fin
de 2013

Fuente: Informes anuales
de ONU Mujeres (estudios
de las oficinas de ONU
Mujeres en los paises) para
2014, 2015, 2016y 2017;
informes de los MANUD

2.2.2 Incremento de las
capacidades/oportunidades
y de la asistencia al
desarrollo empresarial para
mujeres, para fomentar el
empleo, los medios de vida
sostenibles y la resiliencia
de las mujeres

2.2.2a Numero de paises
donde trabaja ONU Mujeres
y donde las mujeres tienen
acceso a asistencia para el
desarrollo empresarial

Objetivo: Por determinar

Base de referencia: 27
paises al acabar 2012

Fuente: Informes anuales
de ONU Mujeres (estudios
de las oficinas de ONU
Mujeres en los paises) para
2014, 2015, 2016y 2017;
informes de los MANUD;
informes de ONU-SWAP

16
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2.3 Las/os defensoras/es
de la igualdad de género
influyen en la politica
econdmica y en las
estrategias para poner fin a
la pobreza, con el fin de
promover el
empoderamiento
econdmico de las mujeres
y el desarrollo sostenible

Indicador 2.3a: NUmero
de paises que cuentan con
politicas econdmicas y
estrategias para poner fin a
la pobreza en que influyen
defensoras/es de la
igualdad de género

Objetivo: Por determinar

Base de referencia: 10
paises al acabar 2012

Fuente: Informes anuales
de ONU Mujeres (estudios
de las oficinas de ONU
Mujeres en los paises) para
2014, 2015, 2016 y 2017;

2.3.1 Incremento de la
capacidad de las/os
defensoras/es de la
igualdad de género para
influir en las politicas y
poner fin a la violencia, lo
que incluye herramientas
de comunicacion y
promocion

2.3.1a Numero de paises
donde trabaja ONU Mujeres
y donde las/os
defensoras/es de la
igualdad de género y sus
redes hacen campafa por
cambios especificos en la
leyes y las politicas en
materia de
empoderamiento
econdmico y desarrollo
sostenible

Objetivo: Por determinar

Base de referencia: 27
paises a fines de 2012

Fuente: Informes anuales
de ONU Mujeres (estudios
de las oficinas de ONU
Mujeres en los paises) para
2014, 2015, 2016y 2017;
informes nacionales
anuales de la CEDAW

2.3.2 El fortalecimiento de

2.3.2a Numero de paises
donde trabaja ONU Mujeres

17
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documentos de estrategia
de lucha contra la pobreza;
plan nacional de desarrollo;
informes nacionales de la
CEDAW

los mecanismos de didlogo
y la ampliacion del espacio
politico permiten a las/os
defensoras/es de la
igualdad de género
colaborar en todos los
niveles de los procesos de
politica econdmica y de
erradicaciéon de la pobreza

y donde se celebraron
consultas entre el gobierno
y las/os defensoras/es de
la igualdad de género antes
del desarrollo de la actual
estrategia de desarrollo
nacional y/o de reduccion
de la pobreza

Objetivo: Por determinar

Base de referencia: 17
paises a fines de 2012

Fuente: Informes anuales
de ONU Mujeres (estudios
de las oficinas de ONU
Mujeres en los paises) para
2014, 2015, 2016y 2017;
documentos de estrategia
de lucha contra la pobreza;
plan nacional de desarrollo;
informes nacionales
anuales de la CEDAW;
informes de los MANUD

18
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Impacto 3: Las mujeres y las nifias viven una vida libre de violencia

Indicador 3A: Numero de paises que tienen datos nacionales sobre la prevalencia de la violencia contra las

mujeres

Objetivo: 120 antes para 2017; 105 para 2015

Base de referencia: 89

Fuente: Encuestas demograficas y de salud, lista combinada de datos nacionales disponibles sobre violencia contra
las mujeres (mantenida por varios socios y universidades)

Indicador 3B: Porcentaje de paises en que se ha reducido la prevalencia de violencia fisica o sexual infligida a las
mujeres por un compafero sentimental

Objetivo: 10 por ciento

Base de referencia: 0 por ciento

Fuente: Estudios nacionales sobre violencia contra la mujer, las encuestas demograficas y de salud y otras fuentes,
como se refleja en la lista combinada de datos nacionales disponibles sobre violencia contra las mujeres (mantenida
por varios socios y universidades)

Resultados, indicadores
y objetivos

Producto

Indicadores de producto
y objetivo

Supuestos y riesgos

3.1 Adopcién e
implementacién de leyes,
politicas y estrategias en
consonancia con los
estandares internacionales
e informadas por la voz de

3.1.1 Incremento de la
capacidad de las
autoridades nacionales y
locales para desarrollar e
implementar leyes,
politicas y estrategias para
prevenir la violencia contra
mujeres y niflas, responder

3.1.1a Numero de paises
en que trabaja ONU
Mujeres donde las partes
interesadas han contribuido
al desarrollo/revision de las
leyes, politicas y
estrategias relativas a la
violencia contra las
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las mujeres sobrevivientes
de la violencia, con el fin
de prevenir la violencia
contra mujeres y nifias y
responder a ella

Indicador 3.1a Numero
de paises que han
adoptado planes de accién
nacional o estrategias para
poner fin a la violencia
contra mujeres y nifias

Objetivo: Por determinar

Base de referencia: 22 a
fines de 2012

Fuente: Informes de la
oficina de ONU Mujeres en
el pais

Indicador 3.1b: NUmero
de paises que han
reforzado sus leyes de
lucha contra todas las
formas de violencia contra
las mujeres

Objetivo: Por determinar

a ella y prevenir la
impunidad

mujeres
Objetivo: 65

Base de referencia: Base
de referencia del estudio
de las oficinas de ONU
Mujeres en los paises, fines
de 2013

Fuente: Informes de la
oficina de ONU Mujeres en
el pais

3.1.2 Las autoridades
nacionales y locales tienen
acceso a practicas basadas
en datos empiricos
internacionales para
prevenir la violencia contra
mujeres y nifias y
responder a ella, tanto en
espacios publicos como
privados, lo que incluye
practicas relacionadas con
el trabajo con hombres y
ninos

3.1.2a Numero de paises
en que trabaja ONU
Mujeres en que las
autoridades y los socios
nacionales y locales
disfrutan de acceso a
practicas basadas en
evidencia empirica
internacional, con el fin de
prevenir la violencia contra
mujeres y nifias y
responder a ella, tanto en
espacios publicos como
privados

Objetivo: 65

Base de referencia: Base
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Base de referencia: 32 a
fines de 2012

Fuente: Informes de la
oficina de ONU Mujeres en
el pais

de referencia del estudio
de las oficinas de ONU
Mujeres en los paises, fines
de 2013

Fuente: Informes de la
oficina de ONU Mujeres en
el pais

3.1.3 Accion fortalecida y
coordinada del sistema de
las Naciones Unidas para
prevenir y eliminar la
violencia contra las
mujeres y las nifias, lo que
incluye iniciativas
interinstitucionales como la
campafa del Secretario
General UNETE para poner
fin a la violencia contra las
mujeres, asi como otros
programas conjuntos

3.1.3a Serie de programas
conjuntos para abordar la
violencia contra las
mujeres u otras iniciativas
interinstitucionales en
paises que reciben apoyo
de ONU Mujeres

Objetivo: 100

Base de referencia: Base
de referencia de la
encuesta en las oficinas de
ONU Mujeres en los paises,
e informes anuales del
Coordinador Residente, fin
de 2013

Fuente: Oficina de ONU
Mujeres en los paises e
informes anuales del
Coordinador Residente
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3.2 Mujeres y nifias
utilizan servicios
especializados en violencia
contra la mujer que son de
calidad, multisectoriales y
centrados en las
sobrevivientes

Indicador 3.2a: Grado en
que las sobrevivientes de
la violencia contra las
mujeres utilizan servicios
multisectoriales de apoyo
para atender este tipo de
violencia

Objetivo: Por determinar

Base de referencia: Por
determinar (menos de un
10 por ciento en paises en
vias de desarrollo)

Fuente: Informes de la
oficina de ONU Mujeres en

3.2.1 Incremento de la
disponibilidad de servicios
multisectoriales y de
calidad especializados en la
violencia contra las
mujeres

3.2.1a NUumero de paises
en que trabaja ONU
Mujeres donde hay
servicios multisectoriales y
de calidad especializados
en la violencia contra las
mujeres’

Objetivo: Por determinar

Base de referencia: Base
de referencia del estudio
de las oficinas de ONU
Mujeres en los paises, fines
de 2013

Fuente: Informes de la
oficina de ONU Mujeres en
el pais

3.2.2 Incremento de la
capacidad de quienes
proveen los servicios

3.2.2a Numero de paises
en que trabaja ONU
Mujeres donde el 70 por

’ Se define como la existencia de al menos tres servicios disponibles, incluido un sistema de derivacién acorde con los

estandares de servicio nacionales.
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el pais, basados en
estudios sobre la violencia
contra las mujeres

multisectoriales
especializados en violencia
contra las mujeres para
prestar a mujeres y nifas
asistencia de calidad y
centrada en las
sobrevivientes

ciento de quienes prestan
servicios que reciben apoyo
de ONU Mujeres prestan
servicios de acuerdo con
las directrices de calidad
establecidas

Objetivo: Por determinar

Base de referencia: Base
de referencia del estudio
de las oficinas de ONU
Mujeres en los paises, fines
de 2013

Fuente: Informes de la
oficina de ONU Mujeres en
el pais

3.2.3 Mayor conciencia
entre mujeres y nifias
sobre la disponibilidad de
servicios multisectoriales
especializados en la
violencia contra la mujer

3.2.3a Numero de
organizaciones asociadas
de paises en que trabaja
ONU Mujeres que
proporcionan a todas las
mujeres informacion sobre
la disponibilidad de
servicios especializados en
la violencia contra la mujer

Objetivo: Por determinar

Base de referencia: Base
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de referencia del estudio
de las oficinas de ONU
Mujeres en los paises, fines
de 2013

Fuente: Informes de la
oficina de ONU Mujeres en
el pais

Impacto 4: La paz y la seguridad y la accion humanitaria se configuran sobre la base del liderazgo y la
participacion de las mujeres

Indicador de impacto 4A: Cambio porcentual en el nUmero de mujeres que lideran misiones de paz

Objetivo: Incremento del 20 por ciento

Base de referencia: Por determinar

Fuente: Informe anual del Secretario General para el Consejo de Seguridad sobre las mujeres, la paz y la
seguridad

Indicador de impacto 4B: Porcentaje medio de mujeres que participan en conversaciones de paz y en procesos
de justicia de transicion

Objetivo: Incremento del 20 por ciento

Base de referencia: Por determinar

Fuente: Informe anual del Secretario General para el Consejo de Seguridad sobre las mujeres, la paz y la
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seguridad

Resultados, indicadores
y objetivos

Producto

Indicadores de producto
y objetivo

Supuestos y riesgos

4.1 Se adopta e
implementa compromisos y
marcos de rendicién de
cuentas en materia de
mujeres, paz y seguridad
durante y después de un
conflicto

Indicador 4.1a: Numero
de paises que implementan
planes de accién nacionales
en materia de mujeres, paz
y seguridad u otros
instrumentos de
planificacion relevantes

Objetivo: 60
Base de referencia: 38

Fuente: Peacewomen.org
(proyecto de la Liga

4.1.1 ONU Mujeres ejerce
de catalizador para que el
sistema de las Naciones
Unidas cumpla los
compromisos en materia
de mujeres, pazy
seguridad

4.1.1a Porcentaje de
equipos de las Naciones
Unidas (en paises aptos
para recibir financiacion de
los fondos de consolidacion
de la paz y que reciben
apoyo de ONU Mujeres)
gue cuentan con marcos de
implementacién para el
Plan de Accién de siete
compromisos del Secretario
General

Objetivo: 80 por ciento

Base de referencia: 40
por ciento

Fuente: Informe anual del
Secretario General para el
Consejo de Seguridad
sobre las mujeres, la paz y
la seguridad; marco de
resultados estratégicos de
las Naciones Unidas sobre
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Internacional de Mujeres mujeres, paz y seguridad
por la Paz y la Libertad)

4.1.1b Porcentaje del
financiamiento procedente
de los fondos de
consolidacién de la paz que
se asigna a la igualdad de
género y el
empoderamiento de las
mujeres en paises con
apoyo de ONU Mujeres

Objetivo: 15 por ciento

Base de referencia: 8 por
ciento

Fuente: Informe anual del
Secretario General para el
Consejo de Seguridad
sobre las mujeres, la paz y
la seguridad; marco de
resultados estratégicos de
las Naciones Unidas sobre
mujeres, paz y seguridad

4.1.1c Porcentaje de los
fondos de las Naciones
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Unidas para la
recuperacion que se asigna
al empoderamiento de las
mujeres vy la igualdad de
género en paises con
apoyo de ONU Mujeres

Objetivo: 20 por ciento

Base de referencia: Base
de referencia del estudio
de las oficinas de ONU
Mujeres en los paises, fines
de 2013

Fuente: Informes de la
oficina de ONU Mujeres en
el pais

4.1.2 Fortalecimiento de la
rendicion de cuentas de los
Estados Miembros por los
compromisos en materia
de mujeres, pazy
seguridad

4.1.2a Porcentaje de los
planes de accién nacionales
con apoyo de ONU Mujeres
que cuentan con
indicadores concretos para
medir el progreso
alcanzado

Objetivo: 75 por ciento

Base de referencia: 47
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por ciento

Fuente: Informes anuales
de ONU Mujeres (estudios
de las oficinas de ONU
Mujeres en los paises) para
2014, 2015, 2016 y 2017

4.2 Las conversaciones de
paz, la recuperacion, la
resolucion de conflictos, los
procesos de planificacién
de la consolidacion de la
paz y la justicia de
transicion incluyen
disposiciones relativas a los
derechos, la participacion y
la proteccién de las
mujeres

Indicador 4.2a:
Porcentaje de los acuerdos
de paz con apoyo de las
Naciones Unidas que
contienen disposiciones
concretas para mejorar la

4.2.1 Las/os defensoras/es
de la igualdad de género
tienen mas capacidad y
oportunidades de influir en
los procesos de paz y
seguridad

4.2.1a Porcentaje de foros
oficiales de paz y seguridad
a CUyoS COompromisos
finales han contribuido
las/os defensoras/es de la
igualdad de género
respaldados por ONU
Mujeres

Objetivo: 90 por ciento

Base de referencia: 50
por ciento

Fuente: Informe anual del
Secretario General para el
Consejo de Seguridad
sobre las mujeres, la paz y
la seguridad;

Marco de resultados
estratégicos de las
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seguridad y la condicion de
las mujeres y las nifias

Objetivos: 50 por ciento

Base de referencia: 22
por ciento

Fuente: Informe anual del
Secretario General sobre
las mujeres, la paz vy la
seguridad, para el Consejo
de Seguridad

Naciones Unidas sobre las
mujeres, la paz y la
seguridad

4.3 Se adopta e
implementa compromisos
de igualdad de género en
la accion humanitaria
relativa a la reduccién del
riesgo, la preparacién, la
respuesta y la recuperacion
temprana ante desastres

Indicador 4.3a:
Porcentaje de los
documentos finales
intergubernamentales

4.3.1 Politicos,
profesionales y organismos
de toma de decisiones
tienen acceso a
informacion con base
empirica —incluidos los
marcos de medicion del
desempefio y de rendicion
de cuentas en materia de
accion humanitaria-
sensible al género

4.3.1a NUmero de paises
con apoyo de ONU Mujeres
en que se ha constatado la
utilizacion del informe de
ONU Mujeres Accountability
to Gender in Humanitarian
Action Report para
sustanciar los debates de
alto nivel sobre politicas

Objetivo: 16 (2015), 30
(2017)

Base de referencia: 0
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sobre accién humanitaria
que cuentan con
disposiciones precisas para
reforzar las actuaciones
especificas por la igualdad
de género y el
empoderamiento de las
mujeres en la accion
humanitaria

Objetivo: 25 por ciento
(2015); 50 por ciento
(2017)

Base de referencia: Base
de referencia de la revision
de los documentos finales
intergubernamentales
disponibles de la Sede de
ONU Mujeres (Dependencia
de género y accién
humanitaria), fin de 2013

Fuente: Revision anual de
los documentos finales
intergubernamentales
disponibles de la Sede de
ONU Mujeres (Dependencia
de género y accion
humanitaria)

Fuente:

4.3.1b Numero de paises
con apoyo de ONU Mujeres
en que se ha constatado la
utilizacion de
investigacién/estudios
nacionales especificos
sobre género en la accion
humanitaria para
sustanciar los debates de
alto nivel sobre politicas

Objetivo:10 (2015); 25
(2017)

Base de referencia: Base
de referencia del estudio
de las oficinas de ONU
Mujeres en los paises, fines
de 2013

Fuente: Informes de la
oficina de ONU Mujeres en
el pais

4.3.2 Incremento de la
capacidad nacional y

4.3.2a Numero de paises
con apoyo de ONU Mujeres
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regional de las instituciones | donde socios e
y los socios para instituciones que trabajan

desarrollar e implementar | €N materia humanitaria y
ys . de desastres se muestran
politicas y medidas

los al ad I capaces de integrar una
sensibles al genero en la perspectiva de género en

accion humanitaria las politicas y medidas de
acciéon humanitaria

Objetivos: 12 (2015), 40
(2017)

Base de referencia: Base
de referencia del estudio
de las oficinas de ONU
Mujeres en los paises, fines
de 2013

Fuente: Informes de las
oficinas de ONU Mujeres en
los paises basados en la
revision de politicas y
medidas de accion
humanitaria

Impacto 5: La gobernanza y la planificacion nacional reflejan plenamente la rendiciéon de cuentas
respecto a los compromisos y las prioridades de igualdad de género

Indicador 5A: Numero de paises que han incrementado la asignacidon presupuestaria a compromisos de igualdad
de género, en comparacion con 2013
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Objetivo: 25 para 2017; 15 para 2015
Base de referencia: Base de referencia del estudio de las oficinas de ONU Mujeres en los paises, fines de 2013

Fuente: Informes anuales de ONU Mujeres (estudios de las oficinas de ONU Mujeres en los paises) para 2014,
2015, 2016y 2017

Indicador 5B: Numero de paises donantes que incrementaron sus asignaciones a favor de la igualdad de género

Objetivo propuesto: : Al menos la mitad de los paises (del CAD) informan de un incremento en la ayuda oficial al
desarrollo (AOD) que establece la igualdad de género como su principal objetivo

Base de referencia: 11 paises del CAD informaron de un incremento en la ayuda oficial al desarrollo (AOD) que
establece la igualdad de género como su principal objetivo

Fuente: OCDE (Red sobre igualdad de género) e informes sobre el marcador de género de la OCDE

Indicador 5C: Porcentaje de mujeres jovenes con edades comprendidas entre los 15 y los 24 afos que viven con
VIH

Objetivo propuesto: Por determinar

Base de referencia: El 65 por ciento (3,2 millones de un total de 4,9 millones de jovenes con edades de entre 15y
24 afios, de acuerdo con el informe Opportunity in Crisis [Oportunidades en tiempos de crisis] de UNICEF/ONUSIDA
de 2009, Tabla 1)

Fuente: ONUSIDA (cada dos afnos)
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Resultados,
indicadores y objetivos

Producto

Indicadores de producto y
objetivo

Supuestos y riesgos

5.1 Se adopta e
implementa estrategias
nacionales de desarrollo y
otros planes sectoriales
nacionales con
compromisos especificos
por la igualdad de
géneros y el
empoderamiento de las
mujeres

Indicador 5.1a: NUmero
de paises con apoyo de
ONU Mujeres cuyos
documentos de
planificacion nacional,
local o sectorial
incorporan compromisos
por la igualdad de género

Objetivo: 48 para 2017;
30 para 2015

Base de referencia: 28
a fines de 2012

5.1.1 Las instituciones
gubernamentales clave a
nivel nacional y local
cuentan con los
conocimientos y las
herramientas para
analizar, formular y
ejecutar planes y
presupuestos sensibles al
género

5.1.1a Numero de paises con
apoyo de ONU Mujeres cuyos
ministros de finanzas establecen
directrices en materia de
presupuestos sensibles al
género

Objetivo: 30 para 2017; 25
para 2015

Base de referencia: 17 (2010)

Fuente: Informes anuales de
ONU Mujeres (estudios de las
oficinas de ONU Mujeres en los
paises) para 2014, 2015, 2016
y 2017; documentos de
planificacidon nacionales, como
estrategias de desarrollo
nacionales y planes sectoriales
nacionales; informes nacionales
del PNUD; informes de los
programas piloto de la iniciativa
“Unidos en la Accién”; informes
sobre la implementacion de
ONU-SWAP en materia de
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Fuente: Informes
anuales de ONU Mujeres
(estudios de las oficinas
de ONU Mujeres en los
paises) para 2014, 2015,
2016 y 2017; documentos
de planificacién
nacionales, como
estrategias de desarrollo
nacionales y planes
sectoriales nacionales

Indicador 5.1b: Numero
de paises cuyos planes de
accion por la igualdad de
género se desarrollan e
implementan en
consonancia con las
estrategias de desarrollo
nacional

Objetivo: 40 para 2017;
30 para 2015

Base de referencia: 20
(2010)

Fuente: Informes
anuales de ONU Mujeres

género

5.1.2 Adopcién y
utilizacién por las
entidades de las Naciones
Unidas de marcadores de
género que proporcionen
datos comparables para
hacer un seguimiento de
la idoneidad de las
asignhaciones dedicadas a
la igualdad de género

5.1.2a El sistema de las
Naciones Unidas (JJE) acuerda y
adopta una metodologia y unas
directrices para un marcador
comun de género para las
Naciones Unidas

Objetivo: Desarrollo y adopcién
de metodologia y directrices

Base de referencia: No hay
metodologia y directrices
disponibles

Fuente: Evaluacion de ONU
Mujeres

5.1.2b Numero de entidades de
las Naciones Unidas que
emplean el marcador de género
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(estudios de las oficinas
de ONU Mujeres en los
paises) para 2014, 2015,
2016 y 2017; informes
nacionales del PNUD;
informes de los
programas piloto de la
iniciativa “Unidos en la
Accion”; programa del
Fondo para la Igualdad de
Género

convenido

Objetivo: 8 organismos de las
Naciones Unidas para 2017; 6
para 2015

Base de referencia: 4
organismos de las Naciones
Unidas

Fuente: Informes de
implementacion de ONU-SWAP
en materia de género

5.2 Se cuenta con
mecanismos para
incrementar la rendicién
de cuentas del gobierno
nacional respecto a la
igualdad de género y para
supervisar la
implementacién de los
compromisos de igualdad
de género

5.2.1 Incremento en las
capacidades de gobiernos,
defensores de la igualdad
de género y grupos de
mujeres para hacer un
seguimiento de las
asignaciones
presupuestarias y los
gastos

5.2.1a Numero de paises en
gue las herramientas y los
conocimientos proporcionados
por ONU Mujeres son utilizados
por el gobierno y las/os
defensoras/es de la igualdad de
género para supervisar las
asignaciones presupuestarias y
para hacer un seguimiento de
los gastos desde una
perspectiva de género

Objetivo: 40 para 2017; 20
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Indicador 5.2a: Numero
de paises que cuentan
con sistemas para
supervisar y efectuar
asignaciones publicas de
recursos a favor de la
igualdad de género y el
empoderamiento de las
mujeres

Objetivo: 40 para 2017;
20 para 2015

Base de referencia: 7
(2012)

Fuente: Informes
anuales de ONU Mujeres
(estudios de las oficinas
de ONU Mujeres en los
paises) para 2014, 2015,
2016 y 2017; programa
del Fondo para la
Igualdad de Género;
OCDE

para 2015
Base de referencia: 15 (2012)

Fuente: Informes anuales de
ONU Mujeres (estudios de las
oficinas de ONU Mujeres en los
paises) para 2014, 2015, 2016
y 2017

5.2.2 Se cuenta con
mecanismos nacionales
de didlogo para promover
la implementacién de
planificacion, elaboracién
de presupuestos y
supervisidon sensibles al
género

5.2.2a Numero de paises con
apoyo de ONU Mujeres en que
tienen lugar tanto foros que
agrupan a multiples partes
interesadas como mecanismos
de diadlogo con participacién de
instituciones gubernamentales,
organizaciones de la sociedad
civil y donantes

Objetivo: 40 para 2017; 25
para 2015

Base de referencia: 24 a fines
de 2012

Fuente: Informes anuales de
ONU Mujeres (estudios de las
oficinas de ONU Mujeres en los
paises) para 2014, 2015, 2016
y 2017
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5.3 Se adopta e
implementa estrategias,
planes y presupuestos
nacionales contra el
VIH/SIDA sensibles al
género

Indicador 5.3a: Numero
de paises cuyos planes
estratégicos nacionales
contra el VIH/SIDA
incorporan acciones
sensibles al género® con
presupuestos para su
implementacién

Objetivo: 60
Base de referencia: Por
determinar

Fuente: Estudio de las
oficinas de ONU Mujeres
en los paises, fines de
2013

5.3.1 Las instituciones
gubernamentales clave a
nivel nacional y local
cuentan con los
conocimientos y las
herramientas para
analizar, formular y
ejecutar planes y
presupuestos contra el
VIH sensibles al género

5.3.1a Numero de paises en
que trabaja ONU Mujeres donde
el personal de los organismos
de coordinacién nacional ante el
SIDA vy los ministerios
relevantes del sector, que han
completado formacion sobre las
dimensiones de igualdad de
género del VIH,
redactan/revisan los
presupuestos/estrategias/planes
nacionales existentes para
promover que se tenga en
cuenta el género

Objetivo: 40 (2015)
60 (2017)°

Base de referencia: Base de
referencia del estudio de las
oficinas de ONU Mujeres en los
paises, fines de 2013

Fuente: Informes de la oficina
de ONU Mujeres en el pais

5.3.2 Se incrementa la
capacidad de las mujeres
gue viven con VIH y las

5.3.2a Numero de paises con
apoyo de ONU Mujeres donde
las/os representantes de las

8 Las acciones sensibles al género son aquellas que tienen en cuenta las prioridades de las mujeres y las dimensiones de

igualdad de género.

9 Nétese que deben estar en consonancia con los paises de ONUSIDA -y en particular en caso de paises prioritarios y de alto

impacto afectados por el VIH.
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afectadas por el VIH para | organizaciones de mujeres que

conseguir que sus viven con el VIH y mujeres
prioridades se incluyan en | afectadas por el VIH participan
las estrategias y los en los mecanismos formales de
presupuestos en materia planificacion y revision de las
de VIH medidas nacionales ante el VIH

y articulan y promueven una
agenda comun para influir en
los presupuestos y las
estrategias relativos al VIH

Objetivo: 40 (2015)
60 (2017)*°
Base de referencia: 10 paises

Fuente: Informes de la oficina
de ONU Mujeres en el pais

Impacto 6: Existe un conjunto amplio y dinamico de normas, politicas y estandares mundiales sobre
igualdad y empoderamiento de las mujeres que se aplica mediante la accion de los gobiernos y de otras
partes interesadas a todos los niveles

Indicador 6A: Porcentaje de las resoluciones de la Asamblea General que integran perspectivas de género

10 Nétese que deben estar en consonancia con los paises de ONUSIDA -y en particular en caso de paises prioritarios y de alto
impacto afectados por el VIH. Este objetivo hace referencia a paises donde ONU Mujeres presta apoyo coordinado a las medidas
nacionales contra el VIH.
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Objetivo: 37 por ciento
Base de referencia: 32 por ciento (2011-2012)

Fuente: Analisis efectuado por ONU Mujeres para el informe anual del Secretario General para la Asamblea General
gue se centra en la integracion de una perspectiva de género en el funcionamiento de los organismos
intergubernamentales.

Indicador 6B: NUmero de paises que cuentan con planes de accién o estrategias nacionales actualizados para la
implementacion de la Plataforma de Accidn de Beijing

Objetivo: 175
Base de referencia: Base de referencia del estudio de las oficinas de ONU Mujeres en los paises, fines de 2013

Fuente: Estudio de la oficina de ONU Mujeres en el pais y/o contribuciones de Estados Miembros al examen y
evaluacion de la implementacién de la Plataforma de Accién de Beijing (Beijing+20)

Resultados, indicadores Producto Indicadores de producto Supuestos y riesgos
y objetivos y objetivo

6.1 Fortalecimiento e 6.1.1 Incremento de la 6.1.1a NUmero de paises

implementacion del marco | capacidad de los gobiernos | con apoyo de ONU Mujeres

normativo y de politicas y de las partes interesadas | Aue elaboran informes de

mundial a favor de la de evaluar el progreso en acuerdo con !a .CEDA\.N o el

. , . ., Examen Periddico Universal

igualdad de género y el la implementacion de la

empoderamiento de las CEDAW, de la Plataforma Objetivo: 40

de Accion de Beijing, del
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mujeres

Indicador 6.1a: La
agenda para el desarrollo
posterior a 2015 incorpora
la igualdad de género como
un tema prioritario e
incorpora la igualdad de
género en otros temas

Objetivo: Si

Fuente: Documento final
sobre el desarrollo
posterior a 2015 que sera
adoptado por los Estados
Miembros

ODM 3 y de otros marcos
mundiales normativos y de
politicas orientados a la
igualdad de género y el
empoderamiento de las
mujeres

Base de referencia: Base
de referencia del estudio
de las oficinas de ONU
Mujeres en los paises, fines
de 2013

Fuente: Informes anuales
de ONU Mujeres (estudios
de las oficinas de ONU
Mujeres en los paises) para
2014, 2015, 2016 y 2017

6.1.1b NUmero de paises
con apoyo de ONU Mujeres
que efectian un examen y
evaluacion cada 20 afios
sobre la implementacion de
la Plataforma de Accién de
Beijing

Objetivo: 75
Base de referencia: 0

Fuente: Informes anuales
de ONU Mujeres

6.1.1c NUmero de paises
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donde tienen lugar
comunicaciones y esfuerzos
de promocion relacionados
con el examen y evaluacién
cada 20 afios de la
Plataforma de Accidon de
Beijing

Objetivo: 100
Base de referencia: 0

Fuente: Informes anuales
de ONU Mujeres

6.1.2 En los procesos 6.1.2a Numero de dialogos
intergubernamentales se con multiples partes
convoca y se facilita el interesadas celebrados a

s nivel mundial, regional
dlalo,g.o, basado en d'atos nacional y corllvogados gor
empiricos, entre gobiernos, | onu Mujeres, en

sociedad civil y otros socios | preparacién de procesos
relevantes intergubernamentales
como la Comision de la
Condicidn Juridica y Social
de la Mujer, la elaboracion
de la agenda de desarrollo
posterior a 2015 y el
examen y evaluacion cada
20 afos sobre la
implementacién de la
Plataforma de Accion de
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Beijing

Objetivo: una reunion en
cada region, una reunién
mundial con multiples
partes interesadas y 15
reuniones preparatorias
nacionales para cada gran
proceso

Base de referencia:
Celebracion de un dialogo
mundial y cuatro didlogos
regionales en preparacion
para la CSW 58 (2013);
numero de didlogos
nacionales, a determinar
de acuerdo con el estudio
de las oficinas de ONU
Mujeres en los paises, fines
de 2013

Fuente: Informes anuales
de ONU Mujeres

6.1.2b Porcentaje de
delegaciones oficiales
nacionales en reuniones
intergubernamentales
mundiales de alto nivel
(como la CSW, las
reuniones relativas a la
elaboracion de la agenda
de desarrollo posterior a
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2015 y los objetivos de
desarrollo sostenibles, y el
examen y evaluacion cada
20 afos sobre la
implementacion de la
Plataforma de Accién de
Beijing, entre otras) que
incluyen delegados de
organizaciones no
gubernamentales

Objetivo: 50 por ciento

Base de referencia: 11
por ciento de las
delegaciones nacionales en
la CSW 57 (2013)

Fuente: Informes anuales
de ONU Mujeres para
2014, 2015, 2016y 2017,
de acuerdo con la
informacion recibida de las
oficinas de ONU Mujeres en
los paises, informes de los
Grupos Asesores de la
Sociedad Civil (GASC) de
ONU Mujeres, redes de
organizaciones de la
sociedad civil como el
Grupo Principal de Mujeres,
comités ONG-CSW, etc.

6.1.3 La igualdad de 6.1.3a Existencia en la
género y el futura agenda para el
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empoderamiento de las
mujeres se reflejan
plenamente en la futura
agenda para el desarrollo*?.

desarrollo de un objetivo
especifico de igualdad de
género y empoderamiento
de las mujeres

Objetivo: N/D
Base de referencia: N/D

Fuente: N/D

6.1.3b: Porcentaje de
objetivos en la futura
agenda para el desarrollo
gue van asociados a metas
e indicadores sensibles al
género

Objetivo: 40 por ciento
Base de referencia: N/D

Fuente: N/D

6.2 Los marcos normativos
y de politicas de caracter
mundial y sectorial reflejan
las perspectivas de
igualdad de género y
empoderamiento de las

6.2.1 Las contribuciones y
los didlogos sustantivos
gue amplian los
conocimientos sobre las
perspectivas de género se
ponen a disposicion de
procesos y cuestiones

6.2.1a Numero de foros
intergubernamentales en
que ONU Mujeres ha
apoyado el didlogo sobre
perspectivas de género

Objetivo: 13

1 Incluye tanto la agenda para el desarrollo después de 2015 como los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
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mujeres

Indicador 6.2a:
Porcentaje de las
resoluciones adoptadas por
el Consejo Econdmico y
Social que integra
perspectivas de género

Objetivo: 50 por ciento

Base de referencia: 43
por ciento (2012)

Fuente: Analisis efectuado
por ONU Mujeres para el
informe anual del
Secretario General para la
Asamblea General que se
centra en la integracion de
una perspectiva de género
en el funcionamiento de los
organismos
intergubernamentales

intergubernamentales de
ambito mundial

Base de referencia: Base
de referencia del estudio
de las divisiones de ONU
Mujeres en la Sede, fines
de 2013

Fuente: Informes anuales
de ONU Mujeres (estudios
de las oficinas de ONU
Mujeres en los paises) para
2014, 2015, 2016y 2017

6.2.1b Porcentaje de
informes del Secretario
General a la Asamblea
General que integran
perspectivas de género

Objetivo: 75 por ciento

Base de referencia: 64
por ciento (2011-12)

Fuente: Analisis efectuado
por ONU Mujeres para el
informe anual del
Secretario General para la
Asamblea General que se
centra en la integracién de
una perspectiva de género
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en el funcionamiento de los
organismos
intergubernamentales

6.3 Fortalecimiento de los
vinculos y las sinergias
establecidos entre los
marcos normativos y las
actividades operacionales a
favor de la igualdad de
género y el
empoderamiento de las
mujeres

Indicador 6.3a: NUmero
de paises que contribuyen
a la preparacion de
informes de base empirica
sobre el tema prioritario de
la Comisidn de la Condicién
Juridica y Social de la
Mujer

Objetivo: 50

Base de referencia: 28
(2013)

Fuente: Respuestas de los
Estados Miembros a la nota

6.3.1 El marco normativo
y de politicas mundial para
la igualdad de género y el
empoderamiento de las
mujeres se beneficia de la
experiencia de
implementacion sobre el
terreno, de la opinién de
las propias mujeres y de
las perspectivas de la
sociedad civil, y responde a
ellas

6.3.1a NUumero de
consultas nacionales
convocadas por ONU
Mujeres para facilitar la
integracion de las
perspectivas de la sociedad
civil en los procesos
intergubernamentales

Objetivo: Una en cada
oficina que cuente con un
Grupo Asesor de la
Sociedad Civil: 30

Base de referencia: 0
(CSW 57)

Fuente: Informes de ONU
Mujeres

6.3.1b Porcentaje de
recomendaciones en los
informes del Secretario
General que inciden en el
tema prioritario de la CSW
y que quedan reflejadas en
las conclusiones
convenidas de la CSW

Objetivo: 95 por ciento
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verbal que solicita
contribuciones relativas al Base de referencia: CSW
tema prioritario 57

Fuente: Analisis efectuado
por ONU Mujeres para
comparar las
recomendaciones de los
informes del Secretario
General con las
conclusiones convenidas de
la CSW
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